Beleidsplan Stichting De Midden Weg

1. Inleiding

Op 5 november 2025 is de stichting “Stichting De Midden Weg” opgericht
bij notari€le akte en ingeschreven in het handelsregister onder KvK-
nummer 98781898. De oprichters beogen dat de stichting wordt
aangemerkt als een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) en hebben
de statuten hierop ingericht. Het verzoek tot ANBI-status wordt na
oprichting bij de Belastingdienst ingediend.

Het vermogen van de stichting bestaat uit privévermogen dat één van de
oprichters heeft ingebracht.

De stichting heeft als doel het ondersteunen van projecten met een
maatschappelijk en sociaal karakter met een christelijke insteek. Hieronder
wordt onder meer verstaan:

« educatie
« medische zorg
o hulp aan dak- en thuislozen en ontheemden

« en al hetgeen dat hiermee in de ruimste zin verband houdt, daartoe
behoort of daaraan kan bijdragen.

Dit beleidsplan geeft uitvoering aan de in de statuten vastgelegde
doelstelling. Jaarlijks bepaalt het bestuur op welke wijze de stichting
invulling geeft aan deze doelstelling en evalueert het in hoeverre de
beoogde doelen in de afgelopen periode zijn bereikt. Waar nodig wordt het
beleidsplan door het bestuur geactualiseerd.

2. Bestuur

Het bestuur bestaat op dit moment uit drie leden en kan worden uitgebreid
tot maximaal vijf leden. Bestuurders (en hun partners) mogen onderling
geen familie in de rechte lijn of tot en met de derde graad zijn.

De samenstelling van het huidige bestuur is als volgt:

« Mevrouw E.L.F. Edixhoven, penningmeester



« De heer N.P.J. Olsthoorn, secretaris

« De heer J.C. van Eendenburg, voorzitter

Het bestuur vergadert minimaal twee keer per jaar en daarnaast zo vaak als
¢én of meer bestuursleden dit wenselijk acht.

Iedere bestuurder heeft recht op het uitbrengen van één stem. Voor zover
de statuten geen zwaardere eis stellen, worden bestuursbesluiten genomen
met een volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.

3. Strategie

De stichting beoogt haar vermogen in principe binnen een periode van tien
jaar, te rekenen vanaf 2026, te besteden aan de in dit beleidsplan en de
statuten omschreven doelen. Deze periode kan, mits unaniem besloten en
deugdelijk gemotiveerd door het bestuur, worden verlengd met maximaal
vijf jaar.

De stichting heeft geen winstoogmerk.

Een eventueel positief saldo na ontbinding van de stichting wordt besteed
ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling, of een buitenlandse
instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt,
conform de statuten.

4. Missie

Het bestuur ziet er actief op toe dat de door de stichting verstrekte gelden
door de ontvanger worden besteed volgens de doelen die vooraf door de
stichting zijn vastgesteld en met de ontvanger zijn overeengekomen.

Indien het bestuur constateert dat de besteding niet in lijn is met deze
afspraken, zal het bestuur de ontvanger hierop aanspreken en trachten deze
te bewegen de gelden alsnog conform de afgesproken doelen te besteden.

5. Doelgroepen

De stichting richt zich in het bijzonder op de volgende doelgroepen:



1. Zieken en gehandicapten
Via het aanpassen van hulpmiddelen, woning of verblijf en door het
ondersteunen van activiteiten.

2. Jongeren
Via onderwijs, scouting en kerkelijke instellingen (zoals Charitas).

3. Dak- en thuislozen
Via hulpstichtingen en andere organisaties die zich voor deze groep
inzetten.

4. Voedselbanken
Ter ondersteuning van organisaties die voorzien in voedselhulp.

5. Buitenlandse projecten
Voor zover deze binnen de doelstelling van de stichting vallen en
uitsluitend indien deze projecten worden ondersteund via
Nederlandse ANBI-stichtingen.

Het bestuur controleert voorafgaand aan elke toekenning of de betreffende
ontvanger en de beoogde besteding voldoen aan de voor een ANBI
geldende richtlijnen.

6. Uitkeringsbeleid

Omdat de in de stichting ingebrachte gelden gefaseerd beschikbaar komen,
stelt het bestuur een interne notitie op met het uitkeringsbeleid, met
inachtneming van de in de statuten genoemde bestedingstermijn van in
beginsel tien jaar.

Tijdens de halfjaarlijkse bestuursvergadering stelt het bestuur een overzicht
op van alle projecten voor financi€le ondersteuning vast.

Het bestuur beoordeelt gezamenlijk de doelen en besluit in de vergadering.
Het bestuur houdt een register bij met daarin:

De namen en adressen van alle personen en organisaties aan wie een
uitkering is gedaan

7. Beheer en financiéle verantwoording

Het vermogen van de stichting wordt ondergebracht bij de ING Bank.



Per het einde van ieder boekjaar stelt de penningmeester een balans en een
staat van baten en lasten op over het afgelopen boekjaar.

Deze jaarstukken worden binnen zes maanden na afloop van het boekjaar,
voorzien van een rapport van een registeraccountant of accountant-
administratieconsulent, aan het bestuur aangeboden. Het bestuur draagt
zorg voor de publicatie van de jaarrekening, conform de voor ANBI
geldende regels.

8. Beloning
Aan de bestuurders wordt geen beloning toegekend.

Kosten die bestuursleden, of door hen aangewezen derden, maken in
verband met het onderzoek naar potenti€le doelen en de beoordeling van
mogelijke financiéle ondersteuning, komen voor rekening van de stichting.
Het gaat hierbij om, binnen redelijke grenzen vallende, reis- en
verblijfskosten en andere aantoonbare onkosten.

Kosten worden uitsluitend vergoed op basis van ingediende en
controleerbare bewijsstukken.

9. Financiéle organisatie

De penningmeester houdt een sluitende administratie bij van alle uitgaven
en inkomsten. Deze administratie vormt de basis voor de jaarlijkse
financiéle verantwoording en de interne controle door het bestuur.

10. Website en transparantie

De stichting beschikt over de website www.demiddenweg.nl waarop de
stichting alle informatie publiceert die nodig is voor transparantie richting
publiek en toezichthouders, waaronder:

« de doelstelling
« de samenstelling van het bestuur
« het beleidsplan

o de (verkorte) jaarrekening



 informatie over uitgevoerde en lopende projecten, voor zover
passend.



